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1. Idade mínima de 65 anos para homens e 62 anos para mulheres;
2. Aumento automático da idade mínima sempre que elevar a expectativa de 

sobrevida dos brasileiros (a cada 04 anos, a idade mínima subirá um ano);
3. Aumento do tempo mínimo de contribuição - 40 anos para se aposentar 

integralmente;
4. Aposentadoria por Invalidez deixará de ser integral;
5. Pensão por Morte reduzida a 50% do valor da aposentadoria e mais 10% por 

dependente;
6. Legalizar Regime de Previdência Próprio para os políticos;
7. Trabalhador rural – 15 anos de contribuição para se aposentar por idade;
8. Eliminar regras de transição para servidores públicos, fixadas nas reformas 

anteriores;
9. FIM das aposentadorias INSALUBRES para quem trabalha em atividades 

perigosas;
10. Exigência de idade mínima de 60 anos para professor e professora do 

ensino médio, infantil e fundamental.

Não bastassem o congelamento de salários, o descumprimento dos acordos de greve e a 

falta de negociações, o Governo corrupto e seus aliados tentarão acabar com o último direito 

que você tem: Benefícios previdenciários e aposentadoria. Para isso, o Governo investe 

milhões de reais em propagandas enganosas e compras de parlamentares corruptos para 

que você não tenha direito à verdade. , 

O SINDIPREV/SE esclarece todos os pontos que prejudicam o trabalhador   previstos    na

Contrarreforma da Previdência Social, que será enviada ao Congresso Nacional. 
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Confiram o que estão tramando contra nós trabalhadores:

CARTA ABERTA À POPULAÇÃO


	Página 1

