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SINDIPREV/SE PROMOVE SEMINÁRIO SOBRE
PREVENÇÃO E COMBATE AO ASSÉDIO 
MORAL NO TRABALHO

No dia 08 novembro aconteceu, no auditório do 
SINDIPREV/SE, o Seminário sobre Prevenção e 
Combate ao Assédio Moral no Trabalho que foi 
direcionado aos servidores do PST/PGPE no sentido de 
discutir e elucidar este tema tão evidenciado no seio do 
trabalho. A mesa de abertura do seminário foi composta 
pelo Coordenador Geral do SINDIPREV/SE, Isac 
Silveira, o Diretor do SINDIPREV/SE e CNTSS, Luiz 
Carlos Vilar, os diretores Adailson da Silva, Jurídico, e 
Jorge de Jesus, Formação sindical, a professora doutora 
Lêda Freitas, além da representante do Ministério do 
Trabalho a servidora Marta Regina Hardman que ocupa 
a Chefia de Gestão de Pessoas na SRTE. O Ministério da 
Saúde não enviou representantes para participar das 
discussões, fato que gerou muitas críticas dos presentes 
por ser, o Ministério da Saúde, o Órgão com maior 
denúncias de Assédio no Trabalho devido o alto nível de 
t e r c e i r i z a ç ã o .  O  C o o r d e n a d o r  G e r a l  d o  
SINDIPREV/SE denunciou a problemática 
estabelecida nos Postos de Saúde onde trabalham os 
servidores do Ministério da Saúde e o assédio 
estabelecido no MTE devido o ponto eletrônico.

Já no dia 09 de novembro, os servidores do INSS 
lotaram o auditório do SINDIPREV/SE para o Seminário 
de Prevenção e Combate ao Assédio Moral. A mesa de 
abertura do seminário foi composta por Isac Silveira, 
Coordenador Geral do SINDIPREV/SE, Davi Eduvirges, 
Secretário Geral do SINDIPREV/SE e membro do 
CGNAD, Joaquim Antonio, Secretário de Imprensa do 
SINDIPREV/SE e Coordenação da CNTSS, Lêda 
Freitas, professora da Universidade Católica, Leonardo 
Bittencourt, gerente-executivo do INSS em Aracaju e 
José Nunes, Diretor de Gestão de Pessoas do INSS. 

As palestras da professora Lêda Freitas e José Nunes 
foi mediada pelo Secretário de Formação Sindical do 
SINDIPREV/SE, Júlio Lopes de Jesus, e consegui atingir 
o seu objetivo que foi desmistificar o tema abordado. 
Vários servidores fizeram uso da palavra para denunciar o 
alto grau de assédio moral no INSS. Para o Coordenador 
Geral do SINDIPREV/SE, Isac Silveira, a própria 
estrutura do INSS já é o maior assédio que um trabalhador 
poderia sofrer e solicitou ao representante do Governo 
José Nunes que busque soluções para mudar esta 
estrutura imposta pela Resolução 175, 177 e avaliação de 
desempenho. O Secretário de Imprensa, Joaquim 
Antonio, informou ao Diretor de Gestão do INSS, que o 
SINDIPREV/SE está defendendo GREVE NO INSS para 
2013 para as incorporações das gratificações dos 
servidores. O gerente-executivo do INSS em Aracaju, 
Leonardo Bittencourt, falou em buscar parcerias para 
implementar a melhor qualidade de vida aos servidores 
do INSS e resgatar o sentimento de amor ao Instituto.

Outro tema denunciado foi a tentativa do INSS em não 
permitir a organização dos trabalhadores quando impede 
os dirigentes sindicais em atuar em defesa da sua base por 
não criar um código no SISREF para atividades sindicais.

Todos os servidores e dirigentes sindicais, saíram 
satisfeitos com a iniciativa do SINDIPREV/SE e 
resultado final do debate e tiveram um momento cultural 
com o cantor sergipano Giló.
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