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FILIADO A FENASPS, CNTSS E CUT
Sindicato dos Trabalhadores em Saiide,
Trabalho e Previdéncia Social no Estado de Sergipe
ESTATUTO SOCIAL
CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO E OBJETIVOS.

S

Art. 1° — O Sindicato dos Trabalhadores em Satde, Trabalho e
Previdéncia Social no Estado de Sergipe — SINDIPREV SERGIPE,
fundado em 04 de junho de 1989, organizagcao sem fins lucrativos
representativa de toda categoria de servidores ativos, aposentados,
pensionistas e agregados do Ministério da Saude, Ministério da
Economia com abrangéncia das Secretarias de Previdéncia,
Trabalho, Saude e INSS, e servidores do SUS Municipais e
Estaduais, vinculados aos Orgéos, Entidades, Instituicdes e afins no
ambito federal no estado de Sergipe, de acordo com os preceitos
constitucionais, cédigo civil e as demais leis em vigor, constituida por

tempo indeterminado, regendo-se por este estatuto, regimento e, LY

ST AF
<]

legislagéo especifica. v

§ 1° O SINDIPREV SERGIPE constitui-se por tempo indeterminado
e com numero ilimitado de filiados, regendo-se por este Estatuto, pelo
Regimento Interno, pelo Cédigo de Etica e pela legislagédo vigente. -
§ 2° O SINDIPREV SERGIPE tera base territorial no estado de ( \
Sergipe, com sede e foro em Aracaju/Se, situado a Rua Vila Cristina, k \,
222 — Bairro Sao José — CEP 49015-000.

§ 3° O SINDIPREV SERGIPE é uma entidade democratica, - -

independente, sem carater politico-partidario ou religioso.
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§ 4° S&o de exercicio gratuito todos os cargos eletivos e de
nomeacao do SINDIPREV SERGIPE, das Representacdes Sindicais.
§ 5° Todas as deliberacdes, Atas, Resolugbes, Portarias, Balancetes,
Balangos e demais documentos do SINDIPREV SERGIPE, estardo
disponiveis a todos os filiados, no Site (www.sindiprev-se.org.br) da
entidade, com acesso exclusivo do filiado através de senha gerada
no aplicativo/site.

§ 6° Denomina-se agregado para filiagdo ao SINDIPREV SERGIPE,
todo parente consanguineo de primeiro grau que tenha sido filiado a
este sindicato, como filhos, netos, sobrinhos e outros casos

determinados em lei.

Art. 2° — Compete ao SINDIPREV SERGIPE patrocinar judicial ou
administrativamente, as reivindicagdes de interesse de seus filiados

e intervir, diretamente ou mediante opinido, sobre atos

governamentais que afetem diretamente ou indiretamente os

interesses da sua base.

Paragrafo unico: Compete também ao SINDIPREV SERGIPE
representar os interesses coletivos e individuais de seus filiados
relativos a atividade profissional da categoria que congrega, inclusive

perante autoridades administrativas e judiciarias.

Art. 3° — O SINDIPREV SERGIPE tem personalidade juridica propria,

distinta da de seus filiados, ndo respondendo solidaria nem
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subsidiariamente pelas obrigagdes por eles contraidas em nome da
entidade.

Paragrafo dnico. Os ocupantes de cargos eletivos ndo serdo
pessoalmente responsaveis pelas obrigagdes que contrairem em
nome do Sindicato, mas responderao individualmente pelos prejuizos
decorrentes dos atos que efetivamente participarem, se

comprovadamente agirem com culpa ou dolo.

Art. 4° — Além daquelas definidas em lei, sdo prerrogativas do

Sindicato:

| primar pela estruturagdo, organizagéo, consolidagéo e
fortalecimento dos sistemas do Seguro e Seguridade Social:

Il.  representar seus filiados e/ou da categoria na defesa de seus
direitos e interesses profissionais, coletivos e individuais, em
qualquer nivel, podendo, para tanto, intervir e praticar todos os
atos na esfera judicial ou extrajudicial, exceto quando
manifestadamente, ndo houver interesse do filiado:

lll.  participar, nos termos do que prescreve o art. 8°, inciso VI, da
Constituicdo Federal, das negociacées coletivas de trabalho
relativas a categoria profissional que representa;

IV.  promover a unidade e o aprimoramento técnico, cultural, social
e comunitario de seus filiados, especialmente nas questdes que
envolvam a defesa de seus interesses, de seu conceito e

imagem perante a sociedade;
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V. promover intercambio e integracdo com entidades publicas e
privadas, nacionais e internacionais, que se dedique a
combater e estudar as causas e consequéncias de supostos
desvios de recursos no ambito da Administragdo Publica:

VI.  estimular a participagédo de todos os cidaddos brasileiros no
processo de fiscalizac&do e controle da gestdo publica, visando
a otimizacao dos recursos publicos;

VII.  desenvolver, estimular, patrocinar e publicar pesquisas sobre
assuntos de interesse da categoria;

VIIl.  colaborar com a Administracdo Publica na elaboracao de
projetos e normas atinentes ao aperfeicoamento do Seqguro e
Seguridade Social e assuntos afins;

IX.  viabilizar a colocagéo, mediante convénio ou outra modalidade

de parceria, bens e servigos a disposicdo dos filiados.

CAPITULO I [ e T\
DOS PRINCIPIOS e

Art. 5° — A conduta dos dirigentes e filiados do SINDIPREV
SERGIPE, devera fundamentar-se nos seguintes principios:

|. moralidade;

Il. transparéncia;

lll. legalidade; e
° 3

IV. ética; &\;
V. eficiéncia: S
\
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VI. dignidade;
VII. decoro;
VIII. zelo;

IX. democracia participativa;

X. independéncia e autonomia;

Xl. combatividade na defesa dos interesses da categoria;

Xll. defesa do SUS, SEGURO E SEGURIDADE SOCIAL, e assuntos
afins de seu controle pelo Estado, como instrumento de protegao a
sociedade;

Xlll. defesa do concurso publico como Unica forma de ingresso no
servigo publico.

CAPITULO Il
DO QUADRO SOCIAL

Art. 6° — O SINDIPREV SERGIPE podera admitir como filiados [...% (Y.
servidores, ativos e aposentados, como efetivos, pensionistas e *

agregados, como contribuintes, nas trés esferas de Governo, com

base em todo territério sergipano ou de categorias que venham a
sucedé-las, desde que realize atividades correlatas.

§ 1° Os filiados ao SINDIPREV SERGIPE serio considerados filiados m
em todo territério sergipano. \U
§ 2° Serdo considerados filiados ao SINDIPREV SERGIPE os

servidores ativos e aposentados, pensionista e agregados apés ™ -

filiacdo espontanea e autorizagao, assinada, para desconto em folha éﬁ
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de pagamento, pagamento em conta corrente, boleto, ou outra forma
convencionada, em favor do SINDIPREV SERGIPE, referente as
contribui¢cdes previstas neste Estatuto.

§ 3° A inscrigdo como filiado consolida-se pela aprovacdo da
proposta de filiagdo pelo Coordenador (a) Geral do SINDIPREV
SERGIPE.

§ 4° Ocorrendo o indeferimento do pedido de filiagdo, sempre
motivado, cabe recurso & Diretoria Executiva, que devera se
manifestar no prazo de até 30 (trinta) dias.

§ 5° Sera considerada como data de filiagéo, a da aprovacgao formal
da ficha de filiagéo pela Diretoria Executiva.

§ 6° Os filiados terdo caréncia de 03 (trés) meses para usufruir dos
servicos e beneficios prestados pelo SINDIPREV/SE, podendo este
solicitar ao Coordenador (a) Geral o direito a exclusdo da caréncia.
§ 7° Os filiados que pedirem desligamento, para viabilizar o gozo de
direitos oriundos de medidas judiciais e/ou extrajudiciais promovidas
pelo Sindicato durante o periodo de sua filiacdo e que somente
obtiverem éxito ou produzirem efeitos apés o pedido de
desligamento, devera pagar ao SINDIPREV SERGIPE o percentual
de 14% (quatorze por cento) a titulo de honorarios advocaticios, na
forma do Art. 10.

Art. 7° — Os filiados ndo responderdo por nenhuma obrigacgéo
assumida perante terceiros pelo SINDIPREV SERGIPE, valendo

para esse fim apenas o patriménio e as receitas da entidade.

Enderecgo: Rua Vila Cristina, 222 — Bairro S3o José
Fone: (79) 3211-0764 e-mail: sindiprev.informa@gmail.com

CEP: 49015-000 Aracaju/SE =~ CNPJ 16.217.358/0001-00




FILIADO A FENASPS, CNTSS E CUT

Sindicato dos Trabalhadores em Saide,
Trabalho e Previdéncia Social no Estado de Sergipe

/&
f. T ARACAJIU

ot 1r‘ T_\‘"‘\
O =2 Tl
//-5’(' ,\\
o
[ 3214.481% |©

(
& l:

-

Endereco: Rua Vila Cristina, 222 — Bairro S3o José S
Fone: (79) 3211-0764 e-mail: sindiprev.informa@gmail.com
CEP: 49015-000 Aracaju/SE = CNPJ 16.217.358/0001-00



S

sindiprey/ss

Sindicato dos Trabalhadores em Saiide,
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CAPITULO IV
DOS DIREITOS

Art. 8° — Sao direitos dos filiados:

l.
1.
[1.

V.

VI.
VII.

votar;

ser votado;

participar das atividades promovidas pelo Sindicato e usufruir
das vantagens decorrentes de suas realizagoes;

expressar livremente a sua opinido, oralmente ou por escrito,
obedecidas as disposi¢oes deste Estatuto, do Codigo de Etica
e do Regimento Interno;

solicitar, por escrito, esclarecimentos sobre atos da Diretoria do
SINDIPREV SERGIPE;

frequentar a sede da entidade, em qualquer ocasiao; e

usufruir de programas assistenciais ou de colaboragdo mutua

quando desenvolvidos pela entidade. [ apacab X%

| PP 5
\Vanlae.c.p Sankos

§ 1° Somente poderao exercer os direitos, filiados que estiverem em \ e

dia com suas contribuigées, e ndo descumprirem o inciso | do Art. 9°,

deste Estatuto. ><

feitos apos o desligamento.

decorrentes deste Estatuto.

§ 2° Os direitos previstos neste artigo ndo excluem outros D
)

\
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CAPITULO V
DOS DEVERES

Art. 9° — Sao deveres dos filiados:

VL.

VII.

observar as normas constantes deste Estatuto, dos
Regimentos e das decisdes dos 6rgéos de Diregdo, desde que
aprovados na forma deste Estatuto;

cooperar sempre, dentro de suas possibilidades, para a plena
realizagao dos objetivos da entidade e suas atividades:
comportar-se com isengdo de espirito sectario, religioso ou
politico-partidario dentro das dependéncias do Sindicato ou em
atividades externas a que comparecer como representante do
SINDIPREV SERGIPE;

zelar pelo bom nome do SINDIPREV SERGIPE, comunicando

sempre as incorregées porventura encontradas e que venham

a contribuir para desvirtuagdo dos propodsitos e objetivos do

Sindicato;

desempenhar, com dedicagdo e decoro o cargo para o qual
tenha sido eleito, bem como as fungbes que tenha aceitado,
isoladamente ou em comissoes;

zelar e conservar os bens materiais do Sindicato, quer sejam
eles de natureza permanente ou transitoria;

contribuir regularmente com as mensalidades e outras

contribuigdes pré-estabelecidas; /@K
X
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VIII.  comparecer ou participar das reunides e Assembleias Gerais
regularmente convocadas e deliberar sobre os assuntos nelas
tratados;

IX.  manter seus dados cadastrais atualizados junto ao SINDIPREV
SERGIPE;

X. arcar com custas e sucumbéncias processuais, nas acoes em
que der causa, quando ajuizada individualmente a
requerimento, onde o SINDIPREV SERGIPE figure como
representante ou substituto processual.

Paragrafo tnico. O filiado esta sujeito as sancdes previstas neste

Estatuto pelo descumprimento das normas estatutarias e regimentais

do SINDIPREV SERGIPE.

CAPITULO VI
DA REPRESENTAGCAO JUDICIAL

Art. 10 — O SINDIPREV SERGIPE sera representado judicial ou
extrajudicialmente pelo (a) Coordenador (a) Geral, o qual podera
contratar advogados ou escritérios de advocacia para representar os
interesses coletivos dos filiados, em juizo ou fora dele, podendo
assumir compromisso perante os mesmos, em nome dos filiados, de
pagamento de até 14% (quatorze por cento) de honorarios quando
filiado.

Paragrafo unico - Para fins de comprovagéo perante quaisquer

interessados, especialmente os 6rgdos do Poder Judiciario e da
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Administragdo Publica Federal, o SINDIPREV SERGIPE mantera

listagem atualizada e completa de seus filiados.

CAPITULO VI
DOS ORGAOS

Art. 11 — S&o 6rgéaos do SINDIPREV SERGIPE:

l.
I.
1.
V.
V.

Art. 12 — A Assembleia Geral, 6rgédo deliberativo do SINDIPREV
SERGIPE, constituida por todos os filiados quites com suas

obrigagdes sindicais e no gozo de seus direitos estatutarios 30 (trinta)

Congresso Estatutario;
Assembleia Geral;
Diretoria Executiva;
Conselho Fiscal;

Representagbes Sindicais;

CAPITULO ViI
DA ASSEMBLEIA GERAL oo Tany

dias antes de sua convocagao, tomara toda e qualquer deciséo de

interesse da categoria representada, sendo que suas deliberacdes (\)
vinculam a todos, ainda que ausentes ou discordantes, pela maioria
dos votos.

\S
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Art. 13 — A Assembleia Geral sera convocada e presidida pelo (a)
Coordenador (a) Geral do SINDIPREV SERGIPE, o qual escolhera
dois secretarios para auxilid-lo durante os trabalhos e reunir-se-a:

|. ordinariamente:

a) uma vez por ano, no primeiro semestre, para avaliagao, se
necessario readequagdo do orcamento e aprovacdo das contas
relativas ao exercicio anterior;

b) uma vez a cada 4 (quatro) anos, para realizagdo de eleigdes, em
conformidade com este Estatuto, observado ainda o Regimento
Interno na parte relativa ao Regulamento Eleitoral.

Il. extraordinariamente, sempre que houver convocacao:

a) Pelo (a) Coordenador (a) Geral do SINDIPREV SERGIPE, por
iniciativa propria, mediante solicitagdo de 2/3 (dois tercos) dos
membros da Diretoria Executiva ou por 1/5 (um quinto) dos filiados:
§ 1° As Assembleias Gerais serdo convocadas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias, no caso das ordinarias, e de 30 (trinta)
dias, no caso das extraordinarias, mediante anuncio publicado nas :

Redes Sociais, sites e correspondéncias, fixados em locais de

trabalho ou em jornal de circulagdo na cidade sede, nos quais

constaréo, ainda que sumariamente, a pauta, o local, dia e hora da

reuniao. (D
i1

§ 2° A Assembleia Geral podera suspender os trabalhos e fara tantas '

reunides quantas necessarias para conclusdo do objeto de

convocagao, dispensando-se nestes casos 0 prazo para « « Qp

reconvocacao.
¢ /X
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§ 3° Para o disposto nos incisos | e Il do artigo 14, a instalacédo da
Assembleia Geral podera ocorrer em prazo menor que o previsto no
§ 1° deste artigo, respeitando-se a antecedéncia minima de 24 (vinte
e quatro horas) horas.

§ 4° Poderéo, ainda, ser realizadas votacdes da Assembleia Geral
por qualquer meio factivel (internet, correspondéncia ou telefone), ou
de forma mista, utilizando-se meio factivel e presencial, nos termos

do Regimento Interno.

Art. 14 — S&o atribuicbes da Assembleia Geral: _

l. decidir sobre o exercicio do direito de greve e outras formas de
mobilizag&o da categoria;

Il realizar trabalhos que objetivem mudancgas no plano de carreira e
na tabela de vencimentos:

lll. instituir de contribuicdo financeira extraordinaria, em carater

eventual e provisorio, por prazo determinado:

IV. decidir sobre fusao, incorporagéo, transformacao ou extingdo do \ -

SINDIPREV SERGIPE, bem como a destinagcédo de seu patrimonio
para entidade de fins semelhantes:;

V. deliberar sobre contas, balanco e relatérios da Diretoria Executiva,
apos parecer do Conselho Fiscal:

VI. estabelecer diretrizes a serem seguidas na elaboracédo e
execucao dos Programas do SINDIPREV SERGIPE:

VII. decidir, de forma definitiva, os recursos interpostos das decisdes

da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo, e do Conselho de
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Etica, inclusive para os casos de desfiliagdo do quadro social no
SINDIPREV SERGIPE;

VIII. eleger e destituir ou prorrogar mandato da Diretoria Executiva e
o Conselho Fiscal;

IX. aprovar alteragées, no todo ou em parte, do presente Estatuto
Social;

§ 1° As deliberagdes sobre a alteragédo de Estatuto, bem como sobre
a destituicao de dirigentes do SINDIPREV SERGIPE ocorrerdo em
Assembleia Geral Extraordinarias especificamente convocada para
este fim.

§ 2° A aplicagdo da medida de destituicdo constante do inciso VI
deste artigo sera adotada em casos de infragdo grave e serdo
apuradas em procedimento que assegure aos indiciados a ampla
defesa e o contraditério, na forma do Regimento Interno, do Cadigo
de Etica e da Constituicio Federal.

Art. 15 - Quando extraordinaria, a Assembleia Geral somente podera

deliberar sobre os assuntos para os quais tenha sido convocada.

Art. 16 — A Assembleia Geral podera deliberar, em primeira
convocacgao, no horario marcado no edital de convocagao, com a
maioria simples dos filiados com direito a voto ou, em segunda
convocagao, 30 (trinta) minutos apés, com qualquer numero de

votantes.

R
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§ 1° Nao se exige qudérum minimo para a deliberagdo da Assembleia
Geral, salvo as excegbes constantes no presente Estatuto.

§ 2° As decisGes sobre fus3o, incorporacgdo, transformacdo ou
extingao do SINDIPREV SERGIPE, bem como sobre a destinacao de
seu patriménio, alteragéo estatutaria e destituicdo de dirigentes do
SINDIPREV SERGIPE, previstas no Estatuto, serdo aprovadas pela
maioria simples dos votos validos na Assembleia Geral,
especialmente convocada para tal fim.

§ 3° A aprovagao do balanco e contas dos orgéos de administracao
nao desonera o dirigente infrator da responsabilidade por dolo, fraude

ou simulag&o, bem como por infracdo da lei ou deste Estatuto.

CAPITULO ViIII
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 17 — A Diretoria Executiva é o 6rgdo colegiado incumbido da
Administragdo do SINDIPREV SERGIPE encarregado de dar
cumprimento as deliberacdes da Assembleia Geral e do Congresso
Estatutario resultantes de consulta a categoria, devendo também
planejar, coordenar, executar e supervisionar, as reivindicagoes e

assuntos de interesse dos filiados.

Art. 18 — A Diretoria Executiva do SINDIPREV SERGIPE, sera assim
constituida:
I. Coordenador (a) Geral;

-\

3 /
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VI.
VII.

VIII.

XI.

$
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Secretario (a) Geral;

Secretério (a) de Financas;

Secretaria de Administracéo e Patrimonio;

Secretaria de Assuntos Juridicos, Trabalhistas e de Estudos
Socioecondmicos;

Secretaria de Imprensa;

Secretaria de Articulagdo politica, sindical e do Ramo da
Seguridade Social;

Secretaria de Politicas Sociais, culturais e de Saude do
Trabalhador;

Secretaria dos Aposentados, Pensionistas e agregados;
Secretaria para Assuntos de Raca e Sexualidade e Formagao
Sindical;

Conselho Fiscal.

§ 1° A Diregdo Executiva, empossada em 10 Secretarias, tera um

numero maximo de 03 (trés) diretores por Secretaria, excetuando-se

Coordenador (a) Geral, Secretério (a) Geral e Secretario de Finangas P

que tera apenas 01 (hum) diretor, eleito para o cargo.

§ 2° A Diregao Executiva do SINDIPREV SERGIPE sera composta

por 24 (vinte e quatro) diretores somando-se ainda 01 (hum) suplente

por Secretaria, exceto 0s previstos no Paragrafo Unico do Artigo 18,

totalizando 34 diretores.

§ 3° Os membros do Conselho Fiscal, eleitos juntamente com a

Diretoria Executiva, ndo compde a Direcdo, mas membros com

carater em auditoria financeira e fiscal.
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§ 4° As deliberacdes da Diretoria Executiva s3o adotadas por maioria
simples de votos, exigindo-se a presenca de, no minimo, 20% (vinte
por cento) dos diretores. Havendo empate, o (@) Coordenador (a)
Geral tem direito a votar pelo desempate.

§ 5° Nos afastamentos, sejam eventuais ou definitivos, o (a)
Coordenador (a) Geral sera substituido pelo (a) Secretario (a) Geral
ou pelo (a) Secretario (a) de Financas, nesta ordem de sucessao, a
partir do segundo dia de declarada a auséncia.

§ 6° Em caso de vagancia do Coordenador Geral, Secretario Geral
ou Secretario de Finangas, a Diregdo Executiva serd convocada
extraordinariamente para eleigdo interna, dentre os titulares, para a
ocupacgao do cargo vago.

§ 7° O mandato do (a) Coordenador (a) Geral, Secretario (a) Geral e
Secretaria (0) de Finangas sera de 4 (quatro) anos, podendo ser

reeleitos para mais 01 (um) mandato.

§ 8° Compete a cada Secretaria assessorar o (a) Coordenador (a)

Geral em assuntos pertinentes a elas vinculadas.

Art. 19 — O (a) Diretor (a) que ndo comparecer a 3 (trés) reunides
consecutivas ou a 5 (cinco) alternadas, sem dar justificativa, perdera

0 mandato, sendo-lhe assegurada ampla defesa e contraditorio.

Art. 20 — Os (as) dirigentes da Diretoria Executiva, ndo poderao
contratar ou manter contrato de servico com conjuges ou

companheiros destes e parentes até o terceiro grau de ambos, bem
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como com as sociedades ou empresas individuais das quais sejam

quotistas ou proprietarios.

Art. 21 — Compete & Diretoria Executiva:
| representar a entidade perante os poderes publicos, inclusive
na area judicial, deliberando pela propositura de medidas que
beneficiem a categoria representada, no todo ou em parte, na
forma permitida pela Constituicao Federal e leis vigentes;
Il.  cumprir e zelar pelo cumprimento deste Estatuto e do
Regimento Interno;
. cumprir e fazer cumprir as deliberagdes e decisbes da
Assembleia Geral, do Conselho Fiscal e do Conselho de Etica;
IV." deflagrar greve ou qualquer outro movimento reivindicatério,
apos consultar a categoria através de Assembleia Geral:
V. trabalhar em prol da ampliacéo e manutengao do quadro de
filiados; .
VI. apresentar anualmente, na Assembleia Geral Ordinaria, a
prestacdo de contas demonstracdes financeiras do
SINDIPREV SERGIPE, acompanhadas de parecer do

Conselho Fiscal, referentes ao exercicio anterior;

=

VIl. aprovar e dar conhecimento, anualmente, ao Conselho de
Deliberativo do Relatério Anual de Atividades referente ao
exercicio anterior, bem como o Plano Anual de Atividades e a

Proposta Orgamentaria Anual referente ao exercicio seguinte: .

@cﬂ_@

/c
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VIIl.  dar ampla divulgagdo de todas as suas receitas e despesas,
bem como dos respectivos demonstrativos financeiros,
pareceres e relatorios elaborados pelas instancias deliberativas
fiscalizadora da entidade;

IX. adquirir bens e contratar Servicos;

X. administrar o Fundo de Reserva previsto no Estatuto e
aprovado em Assembleia Geral;

Xl. movimentar via instituigéo financeira, os recursos financeiros
do SINDIPREV SERGIPE, contrair empréstimos, efetuar
aplicagdes e praticar atos semelhantes:

Xll.  alienar ou doar bens, excetuados os iméveis, apos aprovagao
em Assembleia;

XII.  transigir, exigir e renunciar direitos do SINDIPREV SERGIPE;

XIV.  decidir sobre a participacdo do SINDIPREV SERGIPE em
certames profissionais, funcionais ou técnicos, fixando critérios
de escolha de seus representantes, e ainda sobre acdes de
filantropia que impliquem em melhoria da imagem da entidade
perante a opinido publica;

XV. fixar os valores de diarias e outras despesas de viagem no
ambito dos 6rgdos do SINDIPREV SERGIPE, a serem pagas

nos deslocamentos a servigo da entidade:

XVI.  estabelecer intercambio com organizacées de trabalhadores e
de servidores publicos em nivel nacional e internacional: |

XVII.  julgar recurso contra indeferimento do pedido de filiagdao, nos > -~ Q\

termos do art. 6°, §4°; /1[\\&
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aprovar o nome do diretor para liberacdo de mandato classista,
por maioria simples, exceto do (a) Coordenador (a) Geral que
tem preferéncia sobre os demais dirigentes, bem assim, o
pedido de suspenséo a ser enviado para o orgao de pessoal:
decidir sobre a participagdo do SINDIPREV SERGIPE em
entidades do sistema confederativo:
disponibilizar por meio eletrénico anualmente aos filiados 3
prestacao de contas e o relatério de gestdo da Diretoria,
referentes ao periodo administrativo anterior:
apresentar ao Conselho Fiscal, informes financeiros,
balancetes e demonstrativos especificos, que permitam a
avaliagéo da situagao econdémico-financeira do Sindicato;
divulgar na pagina propria na Internet, para acesso restrito ao
filiado, os balancetes, balango e o parecer do Conselho Fiscal:
propor alteragdo do Regimento Interno e submeté-lo 3
apreciagao do Conselho Deliberativo;

submeter a Assembleia Geral, propostas relativas a alienagédo \ ..

e venda de bens imoéveis;

apoiar e criar concursos ou eventos, fixando o valor de prémios
a serem concedidos aos vencedores e/ou o patrocinio a ser
concedido;

propor dissidios e acordos coletivos perante as autoridades

constituidas

Art. 22 — A Diretoria Executiva reunir-se-a:
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|. ordinariamente, quinzenalmente;

Il. extraordinariamente, a qualquer tempo.

§ 1° As reunides da Diretoria Executiva serdo convocadas pelo (a)
Coordenador (a) Geral, por 1/3 (um terco) de seus membros ou por
1/5 (um quinto) dos filiados ao SINDIPREV SERGIPE.

§ 2° A convocagéo dar-se-a por qualquer meio comprovavel, inclusive
eletrénico, com no minimo 7 (sete) dias de antecedéncia e com
definigdo prévia da pauta.

§ 3° As reunibes e deliberacbes ocorreréo preferencialmente por
meio presencial, de sistemas de transmissdo de voz, imagem ou
dados ou tais como comunicacdo telefénica ou internet, devendo ser

formalizadas e registradas em livro préprio.

CAPITULO IX
DAS COMPETENCIAS DAS SECRETARIAS E COORDENAGAO
GERAL
Art. 23 - O (a) Coordenador (a) Geral tem as seguintes

competéncias:
I coordenar a diregdo do SINDIPREV SERGIPE:
Il.  representar o SINDIPREV SERGIPE em juizo ou fora dele,

podendo outorgar mandado:

lll.  convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva,

estabelecendo os assuntos a serem tratados: "
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IV.  convocar eleigdes para os cargos da Diretoria Executiva, do
Conselho Fiscal e referidos neste Estatuto:

V. exercer todos os atos administrativos necessarios ao bom
desempenho dos objetivos do SINDIPREV SERGIPE;

VI.  assinar, juntamente com o (a) Secretario (a) de Finangas e, ou,
Secretario (a) Geral, cheques, duplicatas, promissorias e
demais documentos que obriguem financeiramente o
SINDIPREV SERGIPE, bem como autorizar pagamentos e
adiantamentos;

VIl.  admitir, dispensar, punir, conceder férias e licenca aos
empregados da entidade, bem como firmar acordo coletivo;

VIIl.  autorizar as despesas da entidade, adquirir bens moveis e
imoveis, contratar obras, servigos e fornecimentos, tanto de
pessoas fisicas quanto de juridicas;

IX.  decidir sobre a aceitagdo ou ndo de pedidos de filiacao, no

prazo de 5 (cinco) dias uteis providenciando a inclusdo do

respectivo desconto mensal mediante consignagdo em folha ou \e
outra forma factivel;

X. analisar pedidos de desfiliacdo e proceder ao desligamento do
filiado e a exclusdo do desconto da folha de pagamento na ,
forma deste Estatuto; / é)

Xl transigir, exigir, renunciar, em juizo ou fora deste, direitos e :
obrigagbes do SINDIPREV SERGIPE:

Xll.  convocar Assembleia Geral: . m

= X
Xlll.  assinar e mandar publicar os editais do SINDIPREV SERGIPE; f\\‘gf
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receber auxilios, doagdes e legados, em nome do SINDIPREV
SERGIPE, devendo ser publicada e comunicada 2 Direcao
Executiva em nome da transparéncia;

assinar, as atas das reunibes da Diretoria Executiva:
encaminhar ao Conselho Fiscal, o orgamento, o balanco anual
e o relatorio das atividades da Diretoria Executiva:

nomear os filiados para os cargos da Diretoria Executiva, na
forma disposta no art.24, bem como os Representantes
Estaduais;

expedir carteira de filiagdo ao SINDIPREV SERGIPE e assinar
as fichas de filiacao;

contratar auditores, consultores, advogados e outros
profissionais pessoa fisica ou juridica para o SINDIPREV
SERGIPE, quando necessario;

assinar escrituras de compra, venda, recibos do SINDIPREV

SERGIPE e encaminhar os documentos do SINDIPREV e

SERGIPE para registro em cartério:

delegar atribuigoes.

Art. 24 — Sao competéncias do (a) Secretario (a) Geral:

substituir, na ordem de sucesséo, o (a) Coordenador (a) Geral
em reuniao da Diretoria Executiva em caso de falta,
impedimento ou vacancia;

acompanhar em conjunto com a Secretaria de Articulagdo

politica, sindical e do Ramo da Seguridade Social, discussdo
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de projetos de lei no Congresso Nacional que tratar de matéria
de interesse da categoria e dos servidores publicos;
atuar de forma vigilante, em conjunto com a Secretaria de
Articulagdo politica, sindical e do Ramo da Seguridade Social,
diante as liderangas partidarias, parlamentares e comissées
técnicas do Congresso Nacional, em defesa dos interesses da
categoria;
manter contato permanente com os Representantes
politico/sindical nos Municipios, Estados e Distrito Federal, e
informar a Diretoria Executiva assuntos de interesses da
categoria, através de relatérios;
participar de audiéncias com autoridades, juntamente com a
Coordenagéo Geral do SINDIPREV SERGIPE:
representar o SINDIPREV SERGIPE, nas plenarias e reunides
com outras entidades representativas dos servidores publicos.
Assinar, sempre que requerido, juntamente com o (a)
Coordenador (a) Geral, cheques, duplicatas, promissorias e
demais documentos que obriguem financeiramente o
SINDIPREV SERGIPE.

Art. 25. Compete ao (a) Secretario (a) de Finangas:

Ter sob a sua guarda e responsabilidade os bens e valores do
SINDIPREV SERGIPE;

Dirigir e fiscalizar o trabalho da tesouraria:
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Estabelecer os procedimentos para arrecadagao das receitas e
controle das despesas conforme aprovacdo em Assembleia

Geral;

Propor e coordenar a elaboragéo do plano orcamentario anual;
Assinar cheques concomitantes com a Coordenagédo Geral e,
ou, Secretaria Geral desde que haja anuéncia da Coordenacéo
Geral;

Em caso de auséncia do (a) Coordenador (a) Geral e Secretario
(a) Geral, previstas neste Estatuto, substitui-los em seus
impedimentos e assumir 0s compromissos estatutarios,
quando for solicitado;

Realizar prestagédo de contas bimestrais e entrega de valores,
livros e demais documentos em relagées visadas pelo (a)
Coordenador (a) Geral, que dara conhecimento de tudo ao

Conselho Fiscal.

Art. 26 — Sao competéncias da Secretaria de Administracdo e

Patrimonio:

Redigir as atas das reunides da Diretoria, assinando-as com a
Coordenacao Geral;

Redigir editais de convocagdo para as Assembleias Gerais e
expedir comunicagées para qualquer outra reunido necessaria;
Determinar as atribuiges dos auxiliares da Diretoria e fiscalizar

a execugao dos servigos.
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Responsabilizar-se por todos os livros e documentos da
secretaria e atas das reunides da Diretoria Executiva:

Manter atualizado o fichario das Autoridades Publicas
Federais, Estaduais, Municipais, Autarquicas, Entidades
Estatais, Fundagoes e afins:

Elaborar e apresentar ao Coordenador (a) Geral o Relatério e
o Plano Anual de Atividades, para posterior encaminhamento
ao Conselho de Deliberativo;

Zelar pela eficiéncia e eficacia do sistema de informatica e de
comunicagao de dados;

Elaborar registro e acompanhamento do patriménio da

entidade;

Art.27 — Sdo competéncias da Secretaria de Assuntos Juridicos,

Trabalhistas e de Estudos Socioecondmicos:

Supervisionar e acompanhar as acdes juridicas em defesa dos /©

interesses coletivos e/ou individuais da categoria;

Empreender iniciativas de informacao e conscientizacdo dos
filiados objetivando oferecer conhecimento dos direitos e
garantias juridicas ao exercicio da cidadania dos filiados:
Acompanhar a elaboragéo de leis em matérias de interesse dos
filiados;

Organizar arquivos de atos normativos e leis de interesse da

categoria;

CEP: 49015-000 Aracaju/SE = CNPJ 16.217.358/0001-00
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V. Desempenhar fungdes e tarefas atribuidas pela diretoria
quando do interesse da categoria;

VI. Assessorar a Coordenagdo Geral nos assuntos juridicos,
especialmente nas questdes de natureza processual
envolvendo a entidade em todas as instancias do Poder
Judiciario ou esfera administrativa:

VII.  Cientificar a Coordenagéo Geral sobre as decisdes tomadas
em processos administrativos e judiciais de interesse da
entidade e da categoria;

VIIl.  Manter acompanhamento da doutrina, jurisprudéncia,
pareceres e decisdes em matéria pertinente & categoria e aos
servidores publicos;

IX.  Analisar os contratos firmados pela Diretoria Executiva e,
quando solicitado, prestar informagées ao Conselho Fiscal.

X. Solicitar a Diretoria Executiva contratacao de pareceres e
orientac@o juridica para entidade, nas questdes que envolvam
interesse dos filiados:

Xl.  Tomar conhecimento dos pedidos de assisténcia dos filiados
na esfera administrativa e dar parecer sobre o assunto,

buscando solugdes para atender o filiado.

Art. 28 S&o competéncias da Secretaria de Imprensa:
I editar informativos e outras publicagées de circulagao nacional, t‘ﬁ\
periodicas ou n&o, e em Redes Sociais que forem de interesse _ - ” Ei
da entidade; /\ :
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Il promover a divulgagdo, em todos os setores, da existéncia do
SINDIPREV SERGIPE e dos trabalhos executados:

lll.  proceder a estudos e projetos relativos as questdes de politica
sindical e sobre modelos de organizagéo sindical, bem como
acompanhar e coordenar as atividades de formagédo de
quadros e liderancgas sindicais:

IV. apresentar subsidios ao Coordenador (a) Geral para o
Relatério Anual das Atividades:

V. manter contatos com outras entidades sindicais e organizacoes
nacionais e internacionais, visando & realizacdo de convénios
e intercambios de experiéncias na area de Comunicacéo;

VI.  organizar encontros e seminarios para discussdo de assuntos
relativos & comunicacéo sindical.

VIl. Desempenhar as atribuigbes determinadas pelo (a)
Coordenador (a) Geral.
VIIl.  Responsabilizar-se pelo site do SINDIPREV SERGIPE:

IX.  Preparar a correspondéncia social e assina-la por delegacéo

do (a) Coordenador (a) Geral, notificando-o apos.

Art.29 Compete a Secretaria de Articulagdo Politica, Sindical e do
Ramo da Seguridade Social:

|. Acompanhar projetos, programas e demais instrumentos de
interesse da SINDIPREV SERGIPE, nas diversas esferas de
governo com as participagdes do (a) Coordenador (a) Geral e

0

%

\{.,.

Secretario (a) Geral; ,\
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Organizar e coordenar equipe para desenvolver trabalhos junto
aos Parlamentares, em conjunto com o (a) Secretéario (a) Geral;
Planejar agbes a serem desenvolvidas nas bases e encaminhar
a Secretaria de Imprensa relatérios sobre os trabalhos
realizados na area parlamentar para conhecimento dos filiados;
Promover atividades que facilitem o fortalecimento do
SINDIPREV SERGIPE com a sociedade politicamente
organizada, visando agilizar assuntos de interesse dos filiados
com a participagéo do (a) Secretario (a) Geral.

Elaborar a politica e a programacéo do SINDIPREV SERGIPE
de implementagdo e desenvolvimento do Ramo da Seguridade
Social no estado de Sergipe;

Promover a integracdo do Ramo da Seguridade Social com
todos os trabalhadores, no ambito das 03 (trés) esferas, no
estado de Sergipe;

Organizar, desenvolver e coordenar intercambio com todos os
sindicatos do Ramo de Seguridade Social no estado de
Sergipe.

elaborar estudos e pesquisas sobre os movimentos sociais:
manter e estreitar as relagdes do sindicato com os movimentos
estudantil e popular e as organizagGes ndo governamentais:
assessorar as instancias superiores da Diretoria, sobre a

participagéo da categoria nas diversas lutas sociais:
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Art. 30 Compete a Secretaria de Politicas Sociais, Culturais e de
Saude do Trabalhador:
|. Coordenar e implementar acdes relativas ao combate ao
preconceito de género e raga;

ll.  Promover seminarios, encontros e debates especificos que
fortalegam a luta do género e raca;

lll.  Elaborar e submeter a Direcdo Executiva do SINDIPREV
SERGIPE, propostas de acdo para as politicas de género e
raca, cultura e esporte;

IV.  organizar e desenvolver atividades de cunho social, cultural,
desportivo, recreativo e outras que estimulem o congragamento
e a agao comunitaria entre os filiados e seus dependentes:

V. Promover campeonatos, encontros e confraternizagées que
estimulem a salde do Trabalhador Ativo, aposentado e
pensionista;

VI. elaborar estudos, pesquisas sobre doengas causadas pelo
exercicio da profissdo:

VIl.  assessorar a Diretoria nas questées relacionadas a sadde do
trabalhador/a;

VIIl.  acompanhar e propor politicas publicas que visem a melhoria

da saude profissional:
IX. acompanhar agdes politicas e juridicas relativas & saude do/a

trabalhador/a;

\o

f\%{i\
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desenvolver acdes preventivas, promover e organizar,
seminarios no sentido de combater o adoecimento da categoria

nas relagdes de trabalho.

Art. 31 Compete a Secretaria dos Aposentados, Pensionistas e

agregados:

1.

VI.

VII.

VIII.

Elaborar e submeter a Diretoria Executiva proposta de agéo
para promocao e integracéo dos aposentados e pensionistas;
Manter intercambio com as demais entidades de aposentados
e pensionistas;

Manter arquivo atualizado sobre publicagées e legislagédo de
interesse dos aposentados e pensionistas;

Levantar interesses dos aposentados e pensionistas visando
subsidiar planos de acéo;

Organizar os aposentados e pensionistas visando suas

integragdes nas lutas da categoria;

Realizar Encontros, seminarios, debates e outros eventos de ' .., 7"

interesse dos aposentados e pensionistas;

Desempenhar atribuicbes que forem determinadas pela
Diretoria Executiva.

Zelar pelo cumprimento do Estatuto do Idoso, e, garantir
igualdade de oportunidades e acessibilidade para os/as
idosos/as, pessoas com necessidades especiais e pessoas

privadas de liberdade.

Art. 32 Compete a Secretaria para Assuntos de Raga e Sexualidade
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| promover estudos relativos aos temas de sua competéncia;

Il.  propor politicas que visem a melhoria das condi¢des de vida
da populagéo negra, indigena e LGBT;

lll.  propor, promover e incentivar, nas escolas, o estudo da
heranga cultural da raca negra e indigena, e de questdes
ligadas a homoafetividade;

IV.  propor politicas de combate ao racismo, a xenofobia e a
homofobia, e apoiar as vitimas dessas discriminagoes;

V. promover o assessoramento ao Coordenador (a) Geral e a
Diretoria Colegiada, através da elaboragéo e apresentacédo
sistematica de analise de conjuntura;

VI. planejar, executar e avaliar as atividades estruturadas de
educacgéo sindical, com cursos, seminarios, congressos,
encontros etc.;

VII.  coordenar a elaboragao de cartilhas, documentos e outras
publicagdes relacionadas a area;

VIII.  propor e executar atividades de formacédo nos diversos
segmentos da categoria, a partir de necessidades detectadas;

IX.  criar uma Biblioteca no SINDIPREV SERGIPE;

X. coordenar, em conjunto com o (a) Secretario (a) Geral, cursos
de Formacgéao de diretores e base do SINDIPREV SERGIPE.

Art. 33 O (a) Coordenador (a) Geral do SINDIPREV SERGIPE

a8
implementara Cursos de Planejamento para facilitar a construgdo de - = %f

agenda anual de atividades de cada secretaria. Os cursos poderéo %
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ser desenvolvidos pelo SINDIPREV SERGIPE ou Entidades

parceiras.

CAPITULO X
DO CONSELHO FISCAL

Art. 34 O Conselho Fiscal é o o¢rgdo fiscalizador da gestdo
econdmico-financeira do SINDIPREV SERGIPE.

Art. 35 — O Conselho Fiscal compde-se de 3 (trés) membros efetivos
e 2 (dois) suplentes, eleitos juntamente e a Diretoria Executiva para
0 mandato de 4 (quatro) anos.

§ 1°. O Cargo de Conselheiro Fiscal é incompativel com o de
dirigente de qualguer outra instancia do SINDIPREV SERGIPE.

§ 2°. Nas reunides do Conselho Fiscal, um Conselheiro suplente

participara da reuniao com direito a voz, sempre em forma de rodizio.

§ 3° A convocagéao do Conselho Fiscal sera feita pelo seu Presidente, [

pela maioria dos seus membros, pela Diretoria Executiva, com " .

antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

§ 4° As decisbes do Conselho Fiscal devem ser tomadas em
colegiado, assegurado ao voto vencido, se desejar, registrar em ata
as respectivas razoes.

§ 5° O conselheiro titular que ndo comparecer a 3 (trés) reunides
consecutivas ou a 5 (cinco) alternadas, sem dar justificativas, perdera

automaticamente o mandato.
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§ 6° As deliberagdes e trabalhos realizados deverdo constar em ata,
assinada pelos conselheiros participantes, e serdo divulgadas aos
filiados em area restrita da pagina da internet, em até 30 (trinta) dias
apos a realizagao da reunido.

Art. 36 O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente com
periodicidade trimestral e extraordinariamente sempre que houver
convocagao.

§ 1° Na primeira reuniao ordinaria de cada ano, a realizar-se até o dia
30 (trinta) de abril, o Conselho Fiscal apreciara a execucdo dos
planos de aplicagéo de recursos, a exatiddo dos balancos e a
prestacdo de contas de receita e despesa, relativas ao exercicio
anterior, manifestando-se por meio de relatério e parecer conclusivo.
§ 2° As reunides do Conselho Fiscal serdo sempre na sede do
SINDIPREV SERGIPE.

Art. 37 Nos seus impedimentos ou auséncias, o Presidente do
Conselho Fiscal sera substituido pelo Conselheiro com maior idade
entre os efetivos, e nos impedimentos ou faltas de membro efetivo, o

Presidente convocara o respectivo suplente, pela ordem de eleigao.

Art. 38 — Compete ao Conselho Fiscal:
Exercer assidua e minuciosa fiscalizagédo sobre o funcionamento e
atividades do SINDIPREV SERGIPE, investigando fatos, colhendo

informagdes e examinando livros e documentos, podendo para o

CEP: 49015-000 Aracaju/SE =~ CNPJ 16.217.358/0001-00

&
Y

Enderego: Rua Vila Cristina, 222 — Bairro Sdo José :
Fone: (79) 3211-0764 e-mail: sindiprev.informa@gmail.com m



VI.

VII.

VIII.

] 1=
sindiprev/se
FILIADO A FENASPS, CNTSS E CUT

S

Sindicato dos Trabalhadores em Saude,
Trabalho e Previdéncia Social no Estado de Sergipe
bom desempenho de suas fungdes, recorrer a auditoria externa, a
expensas da entidade;

Fazer a fiscalizagdo, de forma continua, dos atos de gestdo
econdmico-financeira da Diretoria Executiva, investigando fatos,
colhendo informacdes e examinando livros e documentos na sede
do SINDIPREV SERGIPE;

Acompanhar permanentemente a execugdo do orgamento anual
do SINDIPREV SERGIPE, examinando a situagéo das receitas e
das despesas, dos pagamentos e dos recebimentos, das
operagoes em geral, inclusive dos contratos de servigos com
terceiros, e sua adequada e regular escrituragédo;

Apreciar o Balango Patrimonial, documentagdo e demais contas de
receitas e despesas do SINDIPREV SERGIPE;

Manifestar-se, mediante relatorio e parecer conclusivo, sobre as
demonstragdes contabeis da entidade e os atos de gestdo da
Diretoria Executiva, referentes ao exercicio anterior;

Apurar denuncias de malversagao dos recursos do SINDIPREV
SERGIPE;

Dar ciéncia ao Conselho Deliberativo de seus pareceres, relatorios
e atas;

Emitir parecer sobre a alienagéo, permuta ou gravame de bens
imoveis do SINDIPREV SERGIPE, adquiridos pela Diretoria
Executiva, para apreciagao pelo Conselho Deliberativo;

Fiscalizar os repasses para pagamento de despesas.

CEP: 49015-000 Aracaju/SE =~ CNPJ 16.217.358/0001-00
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CAPITULO XI
DO CONSELHO DE ETICA

Art. 39 — O Conselho de Etica é o 6rgdo colegiado, de atuacdo em
ambito estadual, incumbido de zelar pelas questdes éticas e
disciplinares envolvendo os membros dos 6rgdos executivos e
colegiados do SINDIPREV SERGIPE, e seus filiados, observado o
Codigo de Etica e Disciplina contido no Regimento Interno do
SINDIPREV SERGIPE.

Art. 40 — O Conselho de Etica & composto por 1 (hum) membro (a)
de cada Secretaria, incluindo o (a) Coordenador (a) Geral.

§ 1° O Conselho de Etica terd como Presidente o (a) Coordenador
(a) Geral do SINDIPREV SERGIPE que assumird quando
convocado.

§ 2° O Conselho de Etica sera secretariado pelo (a) representante

Secretaria de Imprensa, ou outro (a) secretario (a) eleito.

Art. 41 — O Conselho de Etica reunir-se-4 sempre que houver
convocacado pelo (a) Coordenador (a) Geral do SINDIPREV
SERGIPE, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, para apreciar
fatos de relevancia que vier a ocorrer.

Paragrafo unico. Sao impedidos de participar dos trabalhos de
analise de fatos do Conselho de Etica, os membros que tenham

vinculagdo com alguma das instancias estatutarias envolvidas na
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questao em analise, bem como ao representante ou representado,

ou quando se considerarem, por questéao de foro intimo.

Art. 42 — As conclusdes, recomendacdes e decisdes do Conselho de
Etica devem ser tomadas em colegiado e registradas em ata,
assinada pelo presidente e demais membros assegurados ao voto
vencido, se desejar, registrar na ata as suas razdes.

Paragrafo unico. Os pareceres, relatérios e atas emitidos pelo
Conselho de Etica deverdo ser encaminhados ao Conselho

Deliberativo, a Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal.

Art. 43— Compete ao Conselho de Etica:

|. zelar pelos valores éticos e disciplinares a serem observados pelos
membros dos oOrgédos executivos e colegiados do SINDIPREV
SERGIPE, e por seus filiados:

Il. apurar fatos e denudncias, em virtude de infragdo ao Codigo de
Etica e Disciplina, e as obrigacdes previstas neste Estatuto: L

l1l. julgar os fatos denunciados e proferir a deciséo, na forma prevista

no Regimento Interno;
IV. receber e julgar, em colegiado, no que Ihe couber, os recursos 1
interpostos em fung¢ao da penalidade; !
V. responder as consultas formuladas por escrito, pelos 6rgédos do

SINDIPREV SERGIPE, relativas as questoes éticas e disciplinares. %
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CAPITULO XII
DA RECEITA E DO PATRIMONIO

Art. 44 — Constituem receitas e patriménio do SINDIPREV SERGIPE:
I. A contribuicdo mensal;
Il.  os bens e valores adquiridos e as rendas produzidas pelos (as)
mesmos (as);
lll.  os donativos, os legados e as subvengdes de qualquer espécie;
IV. os recursos oriundos de operacoes de crédito e investimentos;
V. as receitas oriundas de publicidade, de patrocinio e de
convénios;
VI. as multas e outras rendas eventuais.
§ 1° A contribuirdo mensal dos filiados sera mantida até que haja o
requerimento, por escrito e assinado, pelo filiado solicitando a sua
desfiliacao;
§ 2° Na impossibilidade do desconto na folha de pagamento, por
qualquer motivo, a contribuigdo mensal podera ser efetuada
mediante débito automatico, boletos ou outra forma de desconto
prevista em lei, na conta bancaria do SINDIPREV SERGIPE, ou
ainda forma de pagamento negociada com a Secretaria de Financas
do SINDIPREV SERGIPE;

Art. 45 Os recursos do SINDIPREV SERGIPE deverdao ser 4)
|
X

integralmente aplicados para a manutengao e o desenvolvimento dos-* - g

NS
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objetivos estatutarios a que se destina, observada a legislacéo, o

Estatuto e o Regimento Interno.

Art. 46 - O ativo imobilizado do SINDIPREV SERGIPE somente
podera ser onerado ou alienado por proposta da Diretoria Executiva,
mediante pareceres do Conselho Fiscal.

§ 1° O patriménio ficara sob a guarda, responsabilidade e
administragao da Diretoria Executiva.

§ 2° Com o objetivo de obter maiores rendimentos ou acréscimo
patrimonial, a Diretoria Executiva podera realizar o arrendamento de
bens imoveis e a aplicagdo dos recursos financeiros em
investimentos bancarios.

§ 3° Em caso de dissolugao, o patriménio do SINDIPREV SERGIPE
sera revertido para entidades que congreguem os filiados da
Entidade, ou congéneres que néo tenham vinculo ou dependéncia
com o Estado e que atuem em defesa dos interesses dos servidores

da base, na forma definida em Assembleia Geral da categoria.

Art. 47 — O exercicio financeiro do SINDIPREV SERGIPE coincidira
com 0O ano civil.

§ 1° Apdés o encerramento de cada exercicio financeiro do
SINDIPREV SERGIPE, deverdo ser levantados o balango e as
demonstragoes financeiras.

§ 2° O patriménio sera inventariado ordinariamente, sempre que for

levantado o balango patrimonial e, extraordinariamente, por
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deliberagdo do Conselho Fiscal apresentado e aprovado em
Assembleia.

§ 3° Os demonstrativos financeiros, bem como os documentos e
livros contabeis, ficardo a disposicéo de todos os filiados, que deles
poderao ter acesso na sede do Sindicato mediante requerimento a

Diretoria Executiva.

Art. 48 A proposta orgamentaria anual do SINDIPREV SERGIPE para
0 exercicio seguinte, acompanhada de notas explicativas, devera ser
apresentada pela Diretoria Executiva e Conselho Fiscal na reunido
ordinaria anual daquele colegiado, para fins de aprovacido e
acompanhamento.

CAPITULO Xl
DAS DESPESAS

Art. 49 — Constituem despesas do Sindicato:

|. despesas de pessoal, encargos trabalhistas, tributos e servigos
contratados;

Il. aluguel de locais necessarios ao desenvolvimento de suas
atividades;

Ill. os custos de bens e servigos necessarios ao desenvolvimento de

suas atividades:

IV. despesas eventuais que tenham por finalidade a consecugédo dos -

objetivos estatutarios.

do
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§ 1° E vedado ao SINDIPREV SERGIPE, incluindo suas

representagcoes Sindicais, efetuar doagbes e pagar despesas

$

vinculadas a atividades politico-partidarias e religiosas.

§ 2° A Diretoria Executiva podera aplicar parte de seus recursos nas
Representagdes Sindicais, desde que tenham sido aprovados pelo
Conselho Deliberativo, para aquisicdo de bens imoveis, mediante

projetos especificos e de acordo com as disponibilidades financeiras.

CAPITULO XIV
DAS ELEICOES, DA APURACAO E DA POSSE

Art. 50 As eleigdes para os cargos da Diretoria Executiva e Conselho
Fiscal, ocorrerdo em Congresso Estatutario ou Assembleia Geral
Extraordinaria, convocada através de edital do qual sera dada ampla
divulgagéo aos filiados publicadas em, pelo menos, um jornal de
circulagdo em Sergipe, no sitio eletronico da entidade, além de
divulgagéo interna, de acordo com os dispositivos do Regimento
Interno do SINDIPREV SERGIPE.

§ 1° As eleigbes para renovagdo da Diregdo Executiva e Conselho
Fiscal seréo realizadas dentro de no maximo 60 (sessenta) dias e no
minimo 30 (trinta) dias antes do término do mandato vigente;

§ 2° As eleigbes ocorrerdo por meio de voto direto e secreto, em
cédula unica, de acordo com o modelo a ser divulgado pela Comissédo

Eleitoral, admitindo-se o uso de qualquer meio remoto que assegure
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0 sigilo e unicidade dos votos, como a via postal ou os sistemas
eletronicos de votacéo (internet ou telefonia), na forma estabelecida
neste Estatuto e no Regimento Interno no capitulo destinado ao
Regulamento Eleitoral.

§ 3° Poderdo candidatar-se a um UGnico cargo eletivo, dentre os
referidos no caput, os filiados ativos ou aposentados que estejam em
dia com suas obrigagdes estatutarias, sindicalizados, no minimo, ha
12 (doze) meses de data da realizacéo das eleicdes.

§ 4° Poderdo votar os filiados que estejam em dia com suas
obrigagGes estatutarias, sindicalizados, no minimo, ha 3 (trés) meses
da data de realizagéo das eleicoes.

§ 5° Até 30 (trinta) dias antes da realizagéo do pleito, as chapas para
a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal deverdo ser apresentados a
Comisséo Eleitoral para registro. Encerrado este prazo, a Comissao
Eleitoral devera, em até 10 (dez) dias Gteis, homologar e promover
ampla divulgagao dos candidatos e chapas concorrentes.

§ 6° No pedido de registro a que se refere o paragrafo anterior devera
constar a assinatura de todos os candidatos aos cargos do
SINDIPREV SERGIPE ou poderda ser complementado por
documento assinado com expressa anuéncia do candidato ao cargo
pleiteado na chapa.

§ 7° S&o vedadas a participagdo de 1 (um) mesmo filiado em mais de
1 (uma) chapa e acumulagao de cargos.

§ 8° O ocupante de qualquer cargo eletivo do SINDIPREV SERGIPE,

que desejar concorrer a eleigbes de natureza politico-partidaria,
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devera licenciar-se do cargo nos termos da legislacao Eleitoral
Federal.

Art. 51 — As eleigbes simultdneas para Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal, serdo realizadas a cada 4 (quatro) anos,
observadas as normas previstas no Regimento Interno e as editadas

pela Diretoria Executiva.

Art. 52 As eleigbes para renovagéo da Diregdo Executiva e Conselho
Fiscal serao realizadas dentro de no maximo 60 (sessenta) dias e no
minimo 30 (trinta) dias antes do término do mandato vigente, por
meio de edital publicado no em Jornais de circulagdo e no site do
SINDIPREV SERGIPE.

§ 1 ° E permitida a reeleicdo por dois mandatos consecutivos cargo
de Coordenacao Geral, Secretaria Geral e Secretaria de Financas.
§2° Em caso de Chapa Unica, a eleigio sera referendada por
votacao de maioria simples do nimero filiados.

CAPITULO XV
DAS PENALIDADES

Art. 53 Os filiados que deixarem de cumprir seus deveres com o
Sindicato e com a categoria poderdo ser punidos mediante processo \

administrativo em que lhes seja assegurado pleno direito de defesa, < - §\f

na forma prevista no Regimento Interno. /'g
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Art. 54 A punicdo obedecera a seguinte gradacdo, nos termos
definidos no Regimento Interno:

|. adverténcias verbal ou escrita;
Il.  suspensao de até 90 (noventa) dias;

lll.  exclusdo do quadro social.

CAPITULO XxVI
DA PERDA DA QUALIDADE DE FILIADO

Art. 55 — Perdera a qualidade de filiado aquele que manifestar por
escrito esta intengé@o ou for enquadrado no inc. Il do art. 53 ou,
observando-se, nesse caso, procedimento que garanta ampla defesa
do filiado, nos termos deste Estatuto e do Regimento Interno.

CAPITULO XVII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 56 Os beneficiarios de pensbes cujos instituidores eram
integrantes do SINDIPREV SERGIPE poderdao se filiar ao /\\

[ []
SINDIPREV SERGIPE na qualidade de filiados especiais. l’
Art. 57 O Sindicato podera ser extinto e dissolvido por decisao judicial S{J\
transitada em julgado ou por deliberagdo aprovada pela maioria - _S\
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simples dos filiados aptos a votar na Assembleia Geral Extraordinaria

especialmente convocada para este fim.

Art. 58 — Os mandatos dos atuais dirigentes do SINDIPREV
SERGIPE néo serao atingidos pelas mudancas introduzidas por este

Estatuto e se estendera até a posse dos eleitos.

Art. 59 — As despesas com transportes, hospedagens e alimentacao
da Diretoria Executiva, dos membros do Conselho Fiscal e da base
em atividades politicas correrédo por conta do SINDIPREV SERGIPE.

Art. 60 — As disposi¢cdes complementares ao presente Estatuto seréo
reguladas pelo Regimento Interno do SINDIPREV SERGIPE,

aprovado em Assembleia Geral.

Art. 61 — Os casos omissos deste Estatuto serdo resolvidos pela, oo i
: : ; . (Fax 5\
Diretoria Executiva, referendada em Assembleia Geral. 32 )

DAS DISPOSIGCOES FINAIS

\
Art. 62 O estatuto sé podera ser reformado em Assembleia Geral (6‘
convocada para este fim, estando presentes em primeira convocacao |
1/3 (um tergo) dos filiados e em segunda convocacdo com os QQ
presentes. <7 éé

Endereco: Rua Vila Cristina, 222 — Bairro Sio José r§l
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Art. 63 O presente Estatuto foi aprovado pela Assembleia Geral

FILIADO A FENASPS, CNTSS E CUT

Sindicato dos Trabalhadores em Saude,
Trabalho e Previdéncia Social no Estado de Sergipe

Extraordinaria realizada em 20 de fevereiro de 2020, na cidade

Aracaju/Se, que apos seu registro em cartério, entrara em vigor.

Aracaju, 20 de fevereiro de 2020

Mesa da Plenaria Estatutaria
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