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RELATÓRIO DE REUNIÃO DA MESA SERORIAL DO INSTITUTO 
NACIONAL DO SEGURO SOCIAL – INSS 

 
Data: 04 de agosto de 2025 

Local: Sede do INSS – Brasília/DF e Virtual 

Assunto: Reunião ordinária da mesa setorial do INSS 

 

A Confederação Nacional dos Trabalhadores em Seguridade Social – 

CNTSS/CUT participou da Reunião Ordinária da Mesa Setorial do INSS 

que ocorreu nesse dia 04 de agosto de 2025 na sede do INSS 10 andar 

e de forma virtual. A reunião foi coordenada pela coordenadora feral 

de Administração de Pessoas, Yveline Barreto Leitao, uma vez que o 

presidente do INSS não participou alegando uma agenda fora do INSS. 

Representaram a CNTSS/CUT: 

 • Deivid Christian – SINDIPREV/SE 

 • Stela Pragana – SINDSPREV/PE 

 

Também estiveram presentes representantes da FENASPS e da 

CONDSEF. 

⁠Principais Pontos Tratados: 

• Números da greve: Informaram que 5318 servidores fizeram 

pelo menos um dia de greve, 737 (13,86%) quitaram o débito, 4581 

(86,14%) ainda estão devendo dias da greve, desses, 3345 sem registro 

de compensação e 1236 com registro. Solicitamos que a greve fosse 

paga de forma coletiva por todos os servidores. Neste ponto os 

representantes da gestão informaram que o presidente é contra o 
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pagamento coletivo dissemos que continuaremos insistindo na 

compensação dessa forma. Argumentamos da necessidade da 

prorrogação do pagamento da greve, e o INSS alegou que será sim 

prorrogado, porém estão estudando até que data e de que forma será 

feito. Dissemos ainda que servidores que não aderiram ao PGD não 

estão tendo seu trabalho excedente contado para pagar a greve, 

dissemos que como o PGD será remodelado deveria ser dado a esses 

servidores a possibilidade de pagar a greve mesmo sem ter assinado o 

TCR. O INSS informa que isso é possível, ficamos de mostrar um caso 

concreto para que a partir deste seja tomada ação abrindo essa 

possibilidade a todos. Foi solicitado também pela CNTSS que a gestão 

ampliasse as tarefas do Serviço Social e Reabilitação Profissional para 

pagamento da greve não pode ser apenas com avaliações sociais 

uma vez que o escopo dessas profissionais é bem mais amplo; 

 • Abatimento das metas: Foi solicitado que o abatimento das 

metas abarque também quem faz 6h + 1.22 e solicitado mais uma vez 

que seja considerado o abatimento do terceiro decêndio para o mês 

subsequente. O INSS informou que vai atender essa pauta, ou seja, 

abater por indisponibilidade de sistemas a meta para esses servidores 

e que seria resolvido a questão do último decêndio e que o 

abatimento desse período poderá ser utilizado no mês seguinte, 

disseram ainda que o abatimento abrangeria das 07h às 19h; 

 • Decreto das atribuições dos cargos da carreira do Seguro 
Social: Com a finalização do Grupo de Trabalho que tratou dessa 

questão a gestão informou que o produto do GT está em análise e 

apontamento de sugestões/alterações pelas diretorias e que assim que 

for concluída retornará a Mesa Setorial para posterior 

encaminhamento para publicação do Decreto. 

 • Programa de Gestão por Desempenho - PGD: Mas uma vez 

as entidades argumentaram da necessidade de remodelamento do 

PGD para que seja tirada as regras draconianas (políticas de 

consequências e compulsoriedade, por exemplo). Os representantes 

do INSS disseram que o presidente do instituto informou que rediscutirá 

o modelo do PGD em quatro meses e que em dezembro será 

reformulado com a participação da representação dos trabalhadores. 
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 • Estudo epidemiológico: Passamos nossa imensa 

preocupação com a situação dos adoecimentos que acometem 

nossa categoria chegando a casos trágicos e da importância de saber 

qual a relação do trabalho nesses casos. A gestão informou que 

desenvolve um programa que está ouvindo os servidores e até 

familiares para um diagnóstico melhor. Pedimos para que o INSS nos 

traga toda a política que está sendo adotada para mudar essa 

situação, até para que as entidades possam trabalhar em conjunto 

nessa questão de saúde do servidor sobretudo da saúde mental. 

 • Comitês: Por fim, os representantes do INSS ficaram de nos 

passar as datas para retomada das atividades dos Comitês de 

Processos de Trabalho e de Serviços Previdenciários, essenciais para 

avançarmos em questões de condições de trabalho. 

A CNTSS reforça sua chamada para que a categoria fique atenta aos 

informes e chamamentos a luta em seu sindicato de base para que a 

nova gestão do INSS cumpra sua promessa verbalizada da 

necessidade de reconstrução do órgão e valorização dos 

trabalhadores para prestar um bom atendimento a sociedade. 

 

Brasília, 04 de agosto de 2025 


