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I. Contextualizagao
A CNTSS/CUT participou, no dia 08 de julho de 2026, de mais uma

reunido do Comité Gestor da Carreira do Seguro Social, realizada nas
dependéncias do Ministério da Previdéncia Social, em Brasilia. O encontro
reuniu representantes do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), do
Ministério da Previdéncia Social (MPS), da CNTSS/CUT, da CONDSEF e da
FENASPS, dando continuidade das negociacdes permanentes voltadas &
valorizacdo da Carreira do Seguro Social.

A reunido representou importante espaco de didlogo institucional
entre Governo e entidades representativas dos trabalhadores, permitindo
o0 acompanhamento das pautas prioritdrias da categoria, a
apresentacdo de propostas técnicas e a definicdo de encaminhamentos
destinados d modernizacdo da carreira, ao fortalecimento institucional do
INSS e & melhoria das condicdes de trabalho dos servidores.

Durante toda a reunido, a CNTSS/CUT reafirmou seu compromisso com
a defesa dos interesses dos trabalhadores do Seguro Social, atuando de
forma técnica, responsdvel e propositiva na construcdo de solucdes que
promovam o reconhecimento da carreira e garantam melhores

condicoes para o exercicio das atribuicoes institucionais.

Il. Pauvtas, Debates e Deliberagoes
Il.I DECRETO DAS ATRIBUICOES DA CARREIRA DO SEGURO SOCIAL

O primeiro ponto da reunido tratou da situacdo da minuta do Decreto
das Atribuicdées da Carreira do Seguro Social, instrumento normativo
considerado um dos principais pilares para a modernizacdo da carreira.
Foi informado pelos representantes do Governo que a proposta
permanece em andlise na Secretaria de Gestdo de Pessoas do Ministério

da Gestdo e da Inovacdo (MGI), etapa indispensdvel para posterior
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encaminhamento das demais providéncias administrativas necessdrias a

publicacdo do decreto.

A bancada sindical destacou que a regulamentacdo das atribuicoes
representa demanda histérica dos servidores do INSS e constitui medida
indispensdvel para proporcionar maior seguranca juridica as atividades
desempenhadas diariamente nas Agéncias da Previdéncia Social e nas
demais unidades administrativas. Além de estabelecer de forma clara as
competéncias dos cargos da carreira, o decreto permitird maior
uniformidade na distribuicdo das atividades, contribuird para a
organizacdo administrativa do Instituto e reduzird conflitos relacionados as

atribuicoes funcionais.

Outro aspecto amplamente destacado pelas entidades foi que
diversas outras reivindicagcoes da categoria possuem relacdo direta com
a conclusdo desse decreto, razdo pela qual sua aprovacdo tornou-se

prioridade absoluta nas negociacoes junto ao Governo Federal.

Os representantes do Ministério informaram que j& realizaram reunido
especifica junto a Secretaria de Gestdo de Pessoas do MGI para
acompanhar o andamento da matéria e reforcaram que continuardo

atuando para conferir maior celeridade a tramitacdo.

A CNTSS/CUT reiterou que continuard acompanhando
permanentemente cada etapa desse processo até sua efetiva

publicacdo.

II.Il. ADICIONAL DE QUALIFICACAO (AQ)

Na sequéncia, o Comité aprofundou as discussoes relacionadas ao
Adicional de Qualificacdo, importante instrumento de valorizacdo
funcional dos servidores. As entidades sindicais apresentaram propostas
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de aperfeicoamento da minuta das Notas Técnicas j& elaboradas,

defendendo a construcdo de critérios mais objetivos, transparentes e
capazes de estimular permanentemente a qualificacdo profissional dos

servidores do Seguro Social.

Foi destacado que o investimento na formacdo confinuada gera
beneficios tanto para os trabalhadores quanto para a Administracdo
PUblica, uma vez que servidores mais qualificados refletem diretamente
na melhoria da qualidade do atendimento prestado d populacdo, no
aperfeicoamento da andlise dos beneficios previdencidrios e assistenciais

e no fortalecimento institucional do INSS.

Também foi debatida a necessidade de avaliar mecanismos que
permitam, futuramente, o reconhecimento da qualificacdo dos
aposentados e pensionistas vinculados a carreira, tema que continuard

sendo objeto de estudos técnicos no dmbito do Comité Gestor.

A CNTSS/CUT defendeu que a politica de qualificacdo deve ser
permanente, valorizando o conhecimento adquirido ao longo da vida
funcional e incentivando a constante atualizacdo profissional dos

servidores.

ILIIIl. NiVEL SUPERIOR PARA O CARGO DE TECNICO DO SEGURO SOCIAL

Outro tema considerado estratégico foi a alteracdo da escolaridade

exigida para ingresso no cargo de Técnico do Seguro Social.

A proposta apresentada pelas entidades consiste na exigéncia de
formacdo em nivel superior como requisito para ingresso na carreirq,
compatibilizando o cargo com a elevada complexidade das atividades

atualmente desempenhadas pelos técnicos do INSS.
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Durante os debates, foi ressaltado que a evolucdo dos servicos
previdencidrios, a crescente digitalizacdo dos processos administrativos, a
ampliacdo da legislacdo previdencidria e assistencial e a necessidade de

decisdes cada vez mais técnicas justificam plenamente essa atualizacdo.

A mudanca também representa  importante instrumento de
valorizacdo profissional, fortalecendo a carreira perante a Administracdo
PUblica e adequando seu perfil ds atuais demandas institucionais. Os
representantes do Governo receberam a proposta e informaram que a
matéria serd objeto de estudos quanto aos impactos administrativos,

orcamentdrios e aos futuros concursos publicos.

A CNTSS/CUT reafirmou que continuard defendendo essa pauta como

elemento essencial da reestruturacdo da carreira.
I.IV. REESTRUTURACAO REMUNERATORIA DA CARREIRA

A reestruturacdo remuneratéria ocupou posicdo central nos debates.
As entidades sindicais  apresentaram  fundamentos  técnicos
demonstrando que a atual composicdo da remuneracdo da Carreira do
Seguro Social necessita de revisdo, especialmente em razdo da elevada

participacdo das gratificacdes em relacdo ao vencimento bdsico.

Foi defendida a construcdo de uma politica remuneratéria mais
equiliborada, capaz de fortalecer o vencimento bdsico, conferir maior
estabilidade financeira aos servidores e proporcionar reflexos mais justos

sobre aposentadorias e demais direitos funcionais.

Também foi ressaltado que a valorizacdo remuneratdria constitui
importante instrumento para retencdo de profissionais qualificados,
fortalecimento institucional do INSS e melhoria da prestacdo dos servicos

publicos a sociedade.
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O Comité reconheceu a relev@ncia da matéria e deliberou que esse
tema serd aprofundado na proxima reunido, mediante apresentacdo de
estudos e propostas mais detalhadas. A CNTSS/CUT continuard
defendendo uma reestruturacdo remuneratdériac que reconheca d
importéncia estratégica dos servidores da Previdéncia Social para o

funcionamento do Estado brasileiro.

lll. ENCAMINHAMENTOS
Ao término da reunido foram definidos os seguintes encaminhamentos:

v' consolidacdo das Notas Técnicas referentes ao Adicional de

Qualificacdo;

v' contfinuidade dos estudos sobre a exigéncia de nivel superior

para ingresso no cargo de Técnico do Seguro Social;

v acompanhamento permanente da tramitacdo da minuta do
Decreto de Atribuicdes junto ao Ministério da Gestdo e da

Inovacdo;

v aprofundamento das discussoes relativas a reestruturacdo

remuneratoria da carreira;

v' continuidade das reunidoes do Comité Gestor, estando o proximo

encontro previsto para 12 de agosto de 2026.

IV. CONSIDERACOES FINAIS

A reunido evidenciou importantes avancos na conducdo das
negociagoes entre Governo e entidades representativas dos servidores
do Seguro Social. Embora as pautas debatidas ainda demandem andlises
técnicas e procedimentos administrativos para sua implementacdo,
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observou-se um ambiente de didlogo permanente e de construcdo

conjunta de solucdes voltadas ao fortalecimento da carreira.

A CNTSS/CUT continuard acompanhando cada etapa das
negociacoes, apresentando estudos técnicos, defendendo propostas
consistentes e atuando de forma firme junto ao Governo Federal para

que 0s compromissos assumidos avancem efetivamente.

A valorizacdo dos servidores do Seguro Social permanece como
prioridade da Confederacdo, que seguird trabalhando pela publicacdo
do Decreto de Afribuicdes, pela implantacdo do Adicional de
Qualificacdo, pela exigéncia de nivel superior para ingresso no cargo de
Técnico do Seguro Social e pela construcdo de uma nova estrutura
remuneratdria, compativel com a relevdncia social e institucional das

atividades desempenhadas pelos trabalhadores do INSS.

Brasilia/DF, 08 de julho de 2026.

DAYANE ALVES SILVA
ASSESSORA SINDICAL - CNTSS
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